Zarzadzenie Nr 24/2019
Wojta Gminy Baranowo
z dnia 23 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia rekrutacji kandydatow na stanowisko Skarbnika Gminy Baranowo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 505) oraz art. 68* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.
poz. 917 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ogtasza si¢ rozpoczgcie procedury rekrutacji na stanowisko Skarbnika Gminy Baranowo.

§ 2.

1. Rekrutacja kandydatéw zostanie przeprowadzona w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ogloszenie o rozpoczgciu rekrutacji zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Baranowie —
dopuszcza si¢ rowniez zamieszczenie ogloszenia na innych serwisach
internetowych.

W ogtoszeniu zostang wskazane:

a) niezbg¢dne oraz dodatkowe wymagania od kandydatow,

b) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

c) warunki zatrudnienia,

d) zakres zadanych dokumentéw oraz termin i miejsce ich sktadania,
kandydaci, ktorzy w terminie ztozg kompletne aplikacje, zostang zaproszeni na
rozmowe rekrutacyjng, o ktérej terminie zostang powiadomieni droga
telefoniczna,
rozmowa zostanie przeprowadzona przez Wojta Gminy oraz wyznaczonych
przez niego pracownikow Urzedu i w jej trakcie zostanie sprawdzona wiedza
kandydatéw w zakresie zagadnien wskazanych w ogloszeniu oraz ocenione ich
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje do pracy na
oferowanym stanowisku;
decyzje o wyborze kandydata podejmuje Wojt,
zakonczenie procesu rekrutacji stanowi¢ bedzie wniosek do Rady Gminy
o powolanie wskazanego kandydata na Skarbnika Gminy .

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wybranych do zatrudnienia zostang
komisyjnie zniszczone w terminie 1 miesieca po zakonczeniu rekrutacji, o ile
wczesniej kandydaci nie wystapig o ich zwrot.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
Henryk Toryfter



Wojt Gminy Baranowo
Oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatow na stanowisko
Skarbnik Gminy

Podstawa zatrudnienia : powotanie przez rad¢ gminy
Wymiar czasu pracy : pelny etat
Miejsce pracy : Urzad Gminy w Baranowie , 06-320 Baranowo, Rynek 7

Wymagania niezb¢dne

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

niekaralno§¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

spetnienie jednego z ponizszych warunkoéw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich,
ekonomicznych wyzszych studiow zawodowych, uzupehiajacych
ekonomicznych studidow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksigegowosci,

b) ukonczenie s$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
I posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie  certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo s$wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrgbnych przepisow,

co najmniej 3-letni staz pracy w ksiegowosci lub wykonywanie przez co

najmniej 3 lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem

obowigzkow okreslonych na stanowisku, na ktore prowadzona jest rekrutacja,
biegta obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe :

Znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan:
Ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, ustawa
0 rachunkowos$ci, ordynacja podatkowa, ustawa o podatkach i optatach
lokalnych, ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, prawo
zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o podatku od towaréw 1 ustug,



2)
3)

samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é,
sumiennos$¢.

I1l.  Zakres wykonywanych glownych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Skarbnik Gminy petni role kierownika ksiggowosci, sprawuje nadzor nad praca
bezposrednio podleglych pracownikow,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetu,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi budzetu,

dokonywanie  wstepnej  kontroli zgodnoSci  operacji  gospodarczych
1 finansowych z budzetem i planem finansowym Gminy,

przygotowanie projektu uchwaty budzetowej, zmian w budzecie oraz
sprawozdan z realizacji i wykonania budzetu,

opracowanie wieloletniej prognozy finansowej gminy i jej zmian,

opracowanie planu finansowego zadan wlasnych oraz planu finansowego zadan
zleconych,

kontrasygnowanie umow powodujacych powstanie zobowigzan pienigznych,
wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa, urzedami skarbowymi, bankami
i innymi instytucjami,

10) nadz6r nad sporzadzaniem sprawozdan i informacji z wykonania budzetu gminy

i przedktadanie whasciwym organom i jednostkom.

V. Warunki pracy :

1) praca administracyjno —biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin na
dobe, w samodzielnym pokoju, telefoniczny i1 bezposredni kontakt z komodrkami
urzedu i innymi instytucjami, praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci
ale rowniez wspoétdzialania w zespole, praca pod presja czasu.

2) stanowisko pracy znajduje si¢ na 1 pigtrze budynku biurowego,

3) stanowisko pracy spelnia wymagania przepisow BHP, nie jest narazone na
wystepowanie ucigzliwych 1 szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery
utrudniajace wykonywanie pracy,

V. Wskaznik niepelnosprawnosci

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Baranowie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawierac:

1) zyciorys 1 list motywacyjny,

2) kopie dokumentow poswiadczajace posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje (odpis dyplomu
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow, kursow itp.),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) pisemne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,



5) pisemne o$wiadczenie lub za§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),
6)oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
7) o$wiadczenie 0 barku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku,
9) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,
10) wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys i kwestionariusz osobowy powinny
by¢ opatrzone klauzulg o tresci:
” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz .U. z 2018 r.,
p0z.1260 z pozn.zm.)” oraz wlasnorgcznym podpisem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesytla¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko Skarbnika
Gminy”, w sekretariacie Urzgdu Gminy w Baranowie pok. Nr 21 w nieprzekraczajacym
terminie do dnia 3 czerwca 2019 r. do godz.15:30 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).
Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.29 761-37-76.

VIII.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne bedg informowani telefonicznie o terminie dalszych
postepowan kwalifikacyjnych.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

IX.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu www.bip.baranowo.pl , na stronie internetowej gminy www.baranowo.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu po zakonczonej rekrutacji.

X.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Baranowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od zakonczenia rekrutacji.

Wojt

Henryk Toryfter


http://www.bip.baranowo.pl/
http://www.baranowo.pl/

