Zarzadzenie nr 39/2026
Woéjta Gminy Baranowo
z dnia 9 czerwca 2026 1.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze Kierownik/ Kierowniczka
Zespolu Szkol i Przedszkoli w Baranowie

Na podstawie art. 30. Ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2026 poz. 662 t.j.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a, 2b, 3, art. 13 a ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1135 tj.)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Zespotu Obstugi Szkot
1 Przedszkoli.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem konkursu zatwierdzonym
przez Wojta Gminy Baranowo stanowigcym zaltgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej,
oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Baranowo..

§ 2.
Powoluje si¢ Komisje Konkursowg (zwang dalej Komisja), w skladzie:
Joanna Kmiotek - Przewodniczaca Komisji
Irena Kowalczyk - cztonek komis;ji,
Edyta Politowska - cztonek komisji,
Kazimierz Koztowski - czlonek komisji
Katarzyna Suchecka - czlonek komisji.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie informacji
Publiczne;.

Wojt
/-/
Marcin Tomasz Wolosz



2.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzania nr 39/2026

Wojta Gminy Baranowo z dnia 9 czerwca 2026 1.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika/ Kierowniczki ZOSiP

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO

KIEROWNIKA/ KIEROWNICZKI ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI

W BARANOWIE

Wo6jt Gminy Baranowo oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

. Nazwa i adres jednostki:

Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Baranowie, Rynek 7, 06-320 Baranowo.

Nazwa stanowiska urzedniczego
Kierownik
Wymiar etatu: 1

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

9

obywatelstwo polskie (o stanowisko ubiegaé si¢ moga réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484 t.j.)

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej S-letni staz pracy, wtym minimum 1 rok na kierowniczym stanowisku
zZwigzanym z o$wiata;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ przepisOw prawnych, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o systemie o§wiaty, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech, Karta nauczyciela, prawo os$wiatowe, o systemie informacji o$wiatowej,
o finansowaniu zadan o$wiatowych, o finansach publicznych, Kodeks pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, o rachunkowos$ci, Prawo zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 zarzadzania zespolem,;

umiej¢tnos¢ interpretacji przepisow prawa w praktyce,

obstuga programow komputerowych, w tym pakiet MS Office 1 inne niezbgdne programy
zwigzane z pracg na stanowisku;



4)
5)

prawo jazdy kat. B;

posiadanie cech osobowo$ci i umiejetnosci psychospotecznych koniecznych do
wykonywania zadan kierowniczych tj. samodzielno$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejetnosé
organizacji pracy, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, odpornos$¢ na stres
1 radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)

9

kierowanie praca Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli,

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

petnienie funkcji pracodawcy dla zatrudnionych w jednostce pracownikdw;

zapewnienie wykonania zadan Gminy wynikajacych z uchwat Rady Gminy i zarzadzen
Woéjta Gminy oraz aktéw prawnych wyzszego rzedu w zakresie zarzadzenia sprawami
edukacji,

opracowywanie projektow uchwatl Rady Gminy Baranowo, zarzadzen Wojta Gminy
Baranowo wydawanie zarzadzen i1 regulaminéw oraz innych dokumentow zwigzanych
z zakresem dziatania Zespotu;

wystepowanie z wnioskami, projektami i opiniami wyrazajacymi stanowisko Zespotu;
sktadanie w imieniu Zespotu o§wiadczen woli z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawnych;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w jednostce;

nadzorowanie 1 organizacja obstugi finansowej, ksiggowej, organizacyjnej
1 administracyjnej jednostek obslugiwanych na terenie gminy Baranowo,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez Gming Baranowo funkcji organu

prowadzacego dla placowek o§wiatowych:

a) opracowywanie projektow uchwal Rady Gminy Baranowo, zarzadzen Wojta Gminy
Baranowo oraz innych dokumentéw zwigzanych z zakresem dzialania placéwek
o$wiatowych;

b) organizowanie i przeprowadzanie procedury konkursowej na stanowiska dyrektorow
placowek oswiatowych;

c) organizowanie postgpowan egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

d) nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

e) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniow do szkot 1 placowek;

f) organizowanie przetargu na dow6z ucznidw do szkot oraz nadzor nad prawidtowoscia
realizacji tego zadania;

g) organizacja dowozu uczniéw z niepelnosprawnosciami do placowek oswiatowych;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem sieci szkot;

J) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych oswiaty;

k) przygotowywanie projektu budzetu w podziale na poszczegélne placowki oswiatowe;

1) analizowanie 1 przedkladanie Wojtowi Gminy propozycji i wnioskow dotyczacych
arkuszy organizacyjnych placowek o§wiatowych;

m) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] okresowej oceny pracy dyrektorow
placéwek o$wiatowych;

n) rozliczanie wykorzystania dotacji na realizacj¢ zadan o§wiatowych;

0) podejmowanie decyzji majacych na celu przystosowanie dziatalno$ci Zespolu
1jednostek objetych zakresem dzialania Zespolu, do aktualnych zadan o$wiatowo —
wychowawczych;



p) ustalanie w jednostkach objetych zakresem dziatania Zespotu zasad organizacji i obiegu
dokumentacji finansowo - ksiegowej w ramach obowiazujacych przepiséw;

q) kontrola wykonania ustalonych dla jednostek objetych zakresem dzialania Zespotu,
zadan 1 wykorzystania budzetu oraz przestrzegania zarzadzen 1 stosowania
obowigzujacych przepisow;

r) nadzér nad prawidlowa realizacja budzetéw jednostek o§wiatowo - wychowawczych na
terenie dziatania Zespotu;

s) opracowywanie zbiorczych analiz, uwzgledniajacych wlasciwy poziom pracy jednostek
oraz ich potrzeby w zakresie rozmieszczania i kwalifikacji kadr pedagogicznych na
terenie zakresu dzialania Zespotu;

t) przedstawianie wnioskdw oraz opiniowanie dziatan dotyczacych zmian w sieci szkot
oraz ich stopnia organizacji, w zwigzku ze zmianami demograficznymi;

u) opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i ich zmian;

v) koordynowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych 1 organizacyjnych,
realizowanych przez Wojta Gminy 1 dyrektorow jednostek oswiatowo —
wychowawczych;

w) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w jednostkach o§wiatowo - wychowawczych,

X) wyrazanie opinii w przedmiocie ocen pracy dyrektoréw jednostek o$wiatowo —
wychowawczych;

y) wystepowanie z wnioskami w porozumieniu z Wojtem Gminy w sprawach dydaktyczno
- wychowawczych do dyrektorow szkot 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z) naliczanie dotacji oswiatowych dla placowek o§wiatowych prowadzonych przez inne
podmioty;

aa) przygotowanie, przeprowadzenie i rozliczanie dotacji podrecznikowej;

bb) prowadzenie sprawozdawczos$ci o §rodkach z Funduszu Pomocy otrzymywanych przez
Gming Baranowo na realizacj¢ zadan o$wiatowych;

cc) rozliczanie, obcigzanie gmin o$ciennych z ktérych dzieci uczeszczaja do jednostek
o$wiatowych na terenie gminy Baranowo;

dd) sporzadzanie protokotow, koordynacja 1 sprawozdawczo$¢ z zadan dotyczacych
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow;

ee) prowadzenie systemu informacji o$wiatowej Gminy Baranowo i systemu informacji
oswiatowe] Zespotu;

ff) przygotowywanie wnioskow jako JST dotyczacych pozyskiwania $rodkéw na
réznorodne programy 1 zadania o§wiatowe;

gg) czynnosci zwigzane z eksploatacja pojazdow uzyczonych Zespolowi;

hh) ewidencja 1 rejestracja placowek prowadzonych przez organ inny niz JST;

i1) naliczanie kwoty subwencji na ksztalcenie specjalne dla poszczegdlnych placowek
zgodnie z metryczka;

Jj) nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem kontroli zarzadczej w szkotach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Baranowo.

11)realizacja zadania w zakresie dofinansowania pracodawcom z tytutu zatrudnienia

mtodocianych pracownikow

12) prowadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z pelnieniem przez Gming¢ Baranowo

funkcji organu zalozycielskiego Ztobka Samorzadowego w Baranowie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: pelny etat (5 dni w tygodniu).

2) Umowa o pracg.

3) Praca w budynku Urzgedu Gminy Baranowo, Rynek 7, 06-320 Baranowo oraz na terenie

gminy Baranowo.



10.

1.

4) Wejscie na parter budynku Urzedu dostosowane dla wozkéw inwalidzkich. Pozostata cze$¢
budynku uniemozliwia przemieszczanie si¢ wozkiem inwalidzkim pomigdzy
kondygnacjami.

5) Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie
(w uzasadnionych przypadkach praca w terenie), obstuga urzadzen biurowych.

6) Praca przewiduje zmienne tempo pracy, kontakty z interesantami.

7) Praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

8) Mozliwos¢ wystepowania sytuacji stresowych i pod presja czasu.

9) Wspolpraca z innymi osobami w Urzgdzie Gminy Baranowo.

W Zespole obowiazuje przecietna 40-godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przecig¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca odbywa si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzina -pon., wt, czw. 7:30 do 15:30., $r- 7:30-17:00, pt. 7:30- 14:00.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys;

3) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu;

5) kopie dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) kopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli
panstw Unii Europejskiej nie posiadajacych obywatelstwa polskiego oraz obywateli innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski;

8) os$wiadczenie kandydata potwierdzajace, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

9) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc- w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych;

10) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

11) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Baranowo (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu Gminy Baranowo, Rynek 7, 06-320
Baranowo z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Kierownik Zespotu Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Baranowie”, w terminie do dnia 23 czerwca 2026 roku do godz. 15:30.
W przypadku zlozenia dokumentdw przez poczte, o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu przesytki do Urzgedu Gminy. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na
tablicy informacyjnej Urzedy Gminy i na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
w Baranowie.

Wyloniony kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przeditozyc
zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 r. poz.1781) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

W sytuacji, gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych, winien zawrze¢ klauzule —
,»Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktéorych mowa
w art. 9 ust.2 lit.b RODO.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

Dokumentacja sporzadzona w jezyku obcym winna by¢ przetltumaczona na jezyk polski przez
thumacza przysigglego.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sg przyjmowane
tylko w formie pisemne;.

Wojt
/-/

Marcin Tomasz Wolosz



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, co nastepuje:

1) mam / nie mam * pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

2) bytem/tam / nie bylem/tam skazany/a* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiadam/ nie posiadam prawa jazdy kategorii B*.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna:
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.

1135t,.)




1y

2)

3)

4)

S)

6)

Klauzula informacyjna, oSwiadczenie kandydata/kandydatki
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Baranowo, Rynek

7, 06-320 Baranowo

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Kierownika/ Kierowniczki Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Baranowie na podstawie artykut 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolne;j

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. OSwiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres:
Rynek 7, 06-320 Baranowo

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko;

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
przez administratora, ktorym jest Wéjt Gminy Baranowo, Rynek 7, 06-320
Baranowo, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko:

.............................................................. w Urzedzie Gminy w Baranowie.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(Data i podpis)



Zatagcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 39/2026
Wojta Gminy Baranowo

z dnia 9 czerwca 2026 r.

Regulamin Konkursu na stanowisko urze¢dnicze Kierownika/ Kierowniczki
Zespolu Obstugi Szkol i Przedszkoli w Baranowie

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko urzednicze Kierownika/
Kierowniczki Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Baranowie

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta Gminy Baranowo w sprawie
naboru na ww. stanowisko.

3. Konkurs oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Baranowie.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko urzednicze zobowigzany jest do zlozenia
wszystkich dokumentoéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spetnienia
przez nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz
warunkach konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje
komisja w pelnym sktadzie, w formie gtosowania jawnego, zwykta wigkszo$cia glosow.

8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentow wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I1. Ogolne zasady postepowania konkursowego:

Konkurs na stanowisko urzednicze Kierownika/ Kierowniczki Zespolu Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Baranowie prowadzony jest dwuetapowo.

Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego kandydatéw i obejmuje gtownie
czynnos$ci dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentow i obejmuje
postepowanie kwalifikujagce kandydatow na stanowisko urzgdnicze.

Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postepowania konkursowego — bez wzgledu
na przyczyn¢ - eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkéw
losowych, po uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowaé komisja.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi Komisja.
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10.

11.

W sktad Komisji wchodzg osoby powotane przez Wojta Gminy Baranowo.

Pracy Komisji przewodniczy jej Przewodniczacy.

Podstawowa formg pracy komisji konkursowej sa posiedzenia odbywajace si¢ wedlug
przyjetego harmonogramu.

Obrady Komisji sg poufne, czlonkowie komisji maja obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac Komisji wydawane sg
okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach
dotyczacych wylonienia kandydatow oraz ich oceny - przeprowadzane jest w trybie
jawnym zwykta wickszos$cig glosow.

Komisja moze obradowaé w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.

Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegdlne
posiedzenia osoby spoza sktadu Komisji - o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom
merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w gtosowaniu.

Do czynno$ci komisji konkursowej nalezy w szczego6lnosci:

- opracowywanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu konkursowym,

- ustalanie spetnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i podjgcie
decyzji o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,
- okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

- wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynno$ciach Komisji 0sob spoza jej
grona,

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego — ewentualnych testow i rozmow

z kandydatami.

Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokolowane, zawierajg informacje o przebiegu

obrad i1 podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkéw Komisji, protokolanta

1 0sOb zaproszonych.
Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy czlonkowie komisji. Protokoty sa

jawne. Dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do
protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko urzednicze :
Pierwszy etap konkursu.

W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej ofert:

1)
2)

3)

terminowos$¢ ztozenia oferty,

kompletno$¢ ztozonej oferty na podstawie karty oceny formalnej (czy zawiera
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu) oraz
okresla godzing drugiego etapu konkursu 1 ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami.
Oferty zloZone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentdéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Komisja powiadamia kandydatéw o jego wyniku.



Drugi etap konkursu.

1.

W drugim etapie konkursu Komisja konkursowa moze okresli¢, iz kandydaci,
z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna zostang wytonieni
w drodze testu kwalifikacyjnego. W takim przypadku, komisja konkursowa zaprasza na
rozmow¢ kwalifikacyjng kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszg ilo§¢ punktéw z testu
kwalifikacyjnego.

Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna
jest uzyskanie minimum 60% prawidlowo udzielonych odpowiedzi. W przypadku duzej
liczby ofert spetniajagcych wymogi formalne komisja konkursowa moze podnies¢ prog
wymaganej minimalnej liczby punktoéw, jaka nalezy uzyskac z testu kwalifikacyjnego.
Komisja potwierdza posiadane przez kandydatow predyspozycje i kwalifikacje do pracy
na stanowisku urzedniczym okreslone w ogloszeniu- zadajac w tym celu kandydatowi
pytania.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci moga prezentowaé autorska koncepcje
programowo - organizacyjng dotyczaca pracy na oferowanym stanowisku, przygotowang
przez kandydata.

W razie stwierdzenia przydatno$ci jednego lub wigcej kandydatow na stanowisko
urzednicze, Komisja wytania kandydata lub kandydatow w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow.

V. Postanowienia koncowe.

. Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wtasnym zakresie Komisja.

. Komisja przedktada Wojtowi wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego) wraz
z jego dokumentacja.

. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilag zamkniecia postgpowania konkursowego.

. W¢jt Gminy Baranowo moze na kazdym etapie uniewaznic¢ postgpowanie konkursowe
bez podania przyczyny.

Wojt
/-/

Marcin Tomasz Wolosz



