Zatacznik nr 1 do Zarzadzania nr 24/2026

Wojta Gminy Baranowo z dnia 10 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorke

Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

Wéjt Gminy Baranowo

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorke Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 87) W¢jt Gminy Baranowo
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektork¢ Gminnego Osrodka Kultury Sportu
1 Rekreacji w Baranowie z siedzibg w Baranowie ul. Dluga 13.

Warunkiem przystapienia do konkursu na ww. stanowisko jest spelnienie nastepujacych
wymagan:

I.

l.
2.
3

3

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wyzsze;
minimum 5-letnie doswiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych lub
dziatalnosci gospodarczej w obszarze kultury, a takze na stanowisku pracy zwigzanym
z dziatalno$cig kulturalng, promocja, upowszechnianiem kultury, nauki lub public
relations;
autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji na lata 2026-2033, zawierajaca propozycje rozwoju nowych
oraz istniejagcych form dzialalnos$ci kulturalnej. Koncepcja powinna uwzgledniac
postanowienia statutu GOKSIiR, a takze wpisywac si¢ w strategiczne dokumenty Gminy
Baranowo;
znajomos$¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o finansach publicznych, o bezpieczefistwie imprez masowych, Kodeks pracy, Prawo
zamoOwien publicznych;
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z
2024 r. poz.104);
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
Wymagania dodatkowe:
wyksztalcenie wyzsze;
doswiadczenie w zakresie planowania budzetéw zadaniowych;
doswiadczenie menedzerskie 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem;
doswiadczenie w zakresie wspotpracy z mediami;
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w tym $srodkow
unijnych;
biegla obsluga programu Microsoft Office oraz innych programéw niezbgdnych do
wykonywania powierzonych zadan;
ukonczenie kursow, szkolen przydatnych w pracy na stanowisku dyrektora GOKSiR;
komunikatywno$¢, kreatywnos¢ 1 odpowiedzialnos¢;



9.

prawo jazdy kat. B.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

A

o %0

zarzadzanie GOKSiR w celu realizacji zadan statutowych tej instytucji;

kierowanie biezacg dziatalno$cig instytucji 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
prawidtowos$¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji i dysponowanie
srodkami okre§lonymi w planie;

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych na cele statutowe
instytucji,

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji;
wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ instytucji;
przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie
1 zabezpieczenia mienia instytucji,

sporzadzanie planow pracy oraz sprawozdan z wykonywania planow;

sprawowanie kontroli zarzadczej;

. wspoOlpraca z instytucjami kultury, mediami, placéwkami o§wiatowymi, organizacjami

pozarzadowymi, artystami i tworcami w zakresie upowszechniania kultury.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:

l.
2.
3.

1.

12.

13.

list motywacyjny;

curriculum vitae (CV );

autorska koncepcje programowa dotyczaca funkcjonowania GOKSIiR na lata 2026-
2033, zawierajaca propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalno$ci
kulturalnej. Koncepcja powinna uwzglednia¢ postanowienia statutu GOKSIR, a takze
wpisywac si¢ w strategiczne dokumenty Gminy Baranowo i by¢ przekazana przez
autora w formie papierowej lub w wersji elektronicznej (w formacie DOC, DOCX, RTF
lub PDF) — minimum 10 stron A4, czcionka Calibri rozmiar 11; |

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych minimum 5-letnie do$wiadczenie przy
tworzeniu projektow kulturalnych lub dzialalno$ci gospodarczej w obszarze kultury, na
stanowisku pracy zwigzanym z dzialalnoscig kulturalng, promocja, upowszechnianiem
kultury, nauki lub public relations;

kserokopie swiadectw pracy (jezeli kandydat uprzednio pracowat);

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, dotyczacych
stanowiska, na ktore sktadana jest aplikacja;

kwestionariusz osobowy dla kandydatow (zatacznik nr 1 do ogloszenia);

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

. o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ze korzysta

z pelni praw publicznych, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zalacznik nr
3 do ogloszenia);

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (zalacznik nr 4
do ogloszenia);

o$wiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, ze kandydat nie posiada
zakazu pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 5 do ogtoszenia);

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (zalgcznik nr 6 do ogtoszenia);



14. oswiadczenie o stanie zdrowia i1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (zatacznik nr 7 do ogloszenia);

15. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych i zatrudnienia (zatacznik nr 8 do ogloszenia).

Miejsce wykonywania i wymiar czasu pracy:
1. praca w budynku GOKSIiR z siedzibg w Baranowie ul. Dtuga 13, 06-320 Baranowo
(budynek pietrowy nieprzystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo);
2. rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony 7 lata;
3. zatrudnienie na pelen etat.

Inne informacje:

1. kandydaci na stanowisko moga kierowa¢ pytania do Kierownika Referatu
Organizacyjnego pod numer telefonu 29 7613776 wew. 43, w godzina pracy urzgdu

2. postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym (bez
udziatu kandydatow),

II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
(o terminie miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie);

3. dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze konkursu, jak rowniez
dokumenty niespelniajagce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie zostang odestane na adres kandydata wskazany w aplikac;ji.

4. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw konkursowych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Os$rodka Kultury Sportu i1 Rekreacji
w Baranowie”, nalezy sktada¢ w terminie do dnia: 20 kwietnia 2026 r. (poniedziatek) do godz.
15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy (pok. nr 21) Rynek 7, 06-320

Aplikacje, ktore zostang ztozone do Urzgdu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Wojt
/-/ Marcin Tomasz Wolosz



Zatacznik nr 1

do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...cccvviiiiiiiieieiiie ettt e e e eeareee e
Data 1 MieJSCE UrOAZENIA ....ccuvveeiiieiiieeiieeciie ettt eeree e eaee e
Dane KontaktoWe. ........ouiiiiii i

WYKSZEAICENIC. ...t et

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............cceeeeveeriieeiieeniieesiieeieeeieens

.............................................................................................

.....................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
do ogloszenia

OSWIADCZENIE O POSIADANIU OBYWATELSTWA

JaniZe] POAPISANA/Y ...ontii i e

oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3
do ogloszenia

OSWIADCZENIE O POSIADANIU PEENEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH ORAZ KORZYSTANIA Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja nize] podpISanY/a.......couuiiiiiii i e swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy
lub zatajenie nieprawdy) Oswiadczam, ze mam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz

korzystam z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4
do ogloszenia

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ...t e swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy
lub zatajenie nieprawdy) o§wiadczam, ze nie bytam/em* skazana/y* prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 5
do ogloszenia

Oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych

Ja NIZEJ POAPISANY /. ...t swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy
lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze posiadam zakazu pehlienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6
do ogtoszenia

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Ja NIZEJ POAPISANY /. ...t swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy

lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam prawo jazdy kat. B.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 7
do ogloszenia

Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ... ettt e swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy
lub zatajenie nieprawdy) o§wiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy
na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Os$rodka Kultury Sportu i1 Rekreacji

w Baranowie.

(czytelny podpis)



1y

2)

3)

4)

S)

6)

Zalacznik nr 8
do ogloszenia

Klauzula informacyjna, os§wiadczenie kandydata/kandydatki
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informujg, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Baranowo, Rynek 7,
06-320 Baranowo
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Os$rodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Baranowie na podstawie artykut 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolne;j
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od
zakonczenia procesu rekrutacji.
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. OSwiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres:
Rynek 7, 06-320 Baranowo
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko;
Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
przez administratora, ktorym jest Wéjt Gminy Baranowo, Rynek 7, 06-320
Baranowo, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko:

.............................................................. w Urzedzie Gminy w Baranowie.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(Data i podpis)



Zatagcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 24/2026
Woéjta Gminy Baranowo

z dnia 10 kwietnia 2026 r.

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego
Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Baranowie

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory
odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu Wojta Gminy Baranowo w sprawie
naboru na ww. stanowisko.

3. Konkurs oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Baranowie.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko urzednicze zobowigzany jest do zlozenia
wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spetnienia
przez nich formalnych kryteriow doboru okre§lonych w ogtoszeniu konkursowym oraz
warunkach konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje
komisja w pelnym sktadzie, w formie glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow.

8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I1. Ogolne zasady postepowania konkursowego:

Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki prowadzony jest dwuetapowo.

Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego kandydatéw i obejmuje gtownie
czynnos$ci dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentow i obejmuje
postepowanie kwalifikujgce kandydatow na stanowisko urzednicze.

Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postgpowania konkursowego — bez wzgledu
na przyczyn¢ - eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow
losowych, po uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowaé komisja.

II1. Zasady pracy i sklad komisji
1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi Komisja.
2. W sktad Komisji wchodza osoby powotane przez Wojta Gminy Baranowo.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej Przewodniczacy.



10.

1.

Podstawowa formga pracy komisji konkursowej sa posiedzenia odbywajace si¢ wedlug
przyjetego harmonogramu.

Obrady Komisji sg poufne, czlonkowie komisji maja obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac Komisji wydawane sa
okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach
dotyczacych wylonienia kandydatow oraz ich oceny - przeprowadzane jest w trybie
jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

Komisja moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.

Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegdlne
posiedzenia osoby spoza sktadu Komisji - o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom
merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w gltosowaniu.

Do czynno$ci komisji konkursowej nalezy w szczego6lnosci:

- opracowywanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu konkursowym,

- ustalanie spetnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjgcie
decyzji o dopuszczeniu oferenta do udziatu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,
- okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

- wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynno$ciach Komisji 0sob spoza jej

grona,
- przeprowadzenie postepowania konkursowego — ewentualnych testow i rozmow

z kandydatami.

Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokolowane, zawieraja informacje o przebiegu

obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkéw Komisji, protokolanta

1 0s6b zaproszonych.

Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy cztlonkowie komisji. Protokoty sg
jawne. Dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do
protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko urzednicze :
Pierwszy etap konkursu.

W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny formalnej ofert:

1)
2)

3)

terminowos$¢ zlozenia oferty,

kompletno$¢ ztozonej oferty na podstawie karty oceny formalnej (czy zawiera
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu) oraz
okresla godzing drugiego etapu konkursu i ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami.
Oferty zloZone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Komisja powiadamia kandydatow o jego wyniku.



Drugi etap konkursu

1.

W drugim etapie konkursu Komisja konkursowa moze okresli¢, iz kandydaci,
z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna zostang wytonieni
w drodze testu kwalifikacyjnego. W takim przypadku, komisja konkursowa zaprasza na
rozmowe kwalifikacyjng kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢ punktéw z testu
kwalifikacyjnego.

Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna
jest uzyskanie minimum 60% prawidtowo udzielonych odpowiedzi. W przypadku duzej
liczby ofert spetniajacych wymogi formalne komisja konkursowa moze podnie$¢ prog
wymaganej minimalnej liczby punktow, jaka nalezy uzyskac¢ z testu kwalifikacyjnego.
Komisja potwierdza posiadane przez kandydatow predyspozycje i kwalifikacje do pracy
na stanowisku urzedniczym okreslone w ogloszeniu- zadajac w tym celu kandydatowi
pytania.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci moga prezentowaé autorska koncepcje
programowo - organizacyjng dotyczaca pracy na oferowanym stanowisku, przygotowang
przez kandydata.

W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatéw na stanowisko
urzednicze, Komisja wytania kandydata lub kandydatow w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow.

V. Postanowienia koncowe.

1.
2.

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie Komisja.
Komisja przedktada Wojtowi wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego) wraz
z jego dokumentacja.

Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zamknigcia postepowania konkursowego.

Wojt Gminy Baranowo moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe
bez podania przyczyny.



