Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 69/2025
Woéjta Gminy Baranowo

z dnia 23 wrze$nia2025 r.

Wo6jt Gminy Baranowo Baranowo, dnia 23 wrzesnia 2025 r.

SKS 2110.4.2025

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135 t.j.)

Waéjt Gminy Baranowo

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
do spraw inwestycji i gospodarki komunalnej
w Urze¢dzie Gminy w Baranowie

Miejsce pracy : Urzad Gminy w Baranowie, 06-320 Baranowo, Rynek 7.
Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy.
Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba.

I. Wymagania:

1. niezbgdne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: wyzsze; preferowane kierunki: budownictwo, ochrona §rodowiska,
inzynieria sSrodowiskowa,
c) znajomos¢ przepisdOw dotyczacych m.in. samorzadu terytorialnego, gospodarki
komunalnej, postepowania administracyjnego oraz prawa budowlanego,
d) biegla znajomos$¢ obstugi komputera przede wszystkim w zakresie programéw Excel
1 Word oraz urzadzen biurowych,
e) petla zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
2. dodatkowe:
a) umiejetnos¢ czytania projektow budowlanych,
b) zaangazowanie, sumienno$¢, komunikatywnos¢, kreatywno$¢ i samodzielnos¢.



I1. Zakres wykonywanych zadan:

1.

2.

hd

*

prowadzenie nadzoru urbanistyczno — budowlanego, w tym:

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji,

zawieranie umow okreslajacych, w szczegolnosci, wzajemnie zobowigzania
1 $wiadczenia inwestora zwigzane z realizacjg inwestycji i przysztym funkcjonowaniem
budowanego obiektu,

nadzor 1 realizacja zadan w zakresie budowy, remontu 1 biezacego utrzymania
budynkow 1 budowli komunalnych Gminy Baranowo,

prowadzenie przedsigwzig¢ w zakresie gospodarki komunalnej i zapewnienie
uwzglednienia tej problematyki w projektach planu zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie inwestycji gminnych,

prowadzenie postgpowan zmierzajgcych do zawarcia umowy na wykonanie inwestycji
z zachowaniem przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych,

sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji inwestycji,

obstuga biezacej dziatalnosci gospodarki komunalnej,

komunikacja z urzedami 1 instytucjami.

II1. Warunki pracy

1. praca administracyjno —biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin na
dobeg,

2. stanowisko pracy znajduje si¢ na 1 pietrze budynku biurowego,

3. stanowisko pracy spelnia wymagania przepisow BHP, nie jest narazone na
wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istnieja bariery
utrudniajace wykonywanie pracy.

4. praca w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg urzedu,

5. praca w zespole 1 indywidualna,

6. kontakt telefoniczny i bezposredni z klientem zewngtrznym.

IV. Wskaznik niepelnosprawnosci

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Baranowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pisSmie 1 zawierac:

1.
2.
3.

e

Cv

list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany,

kopie dokumentéw poswiadczajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje (odpis
dyplomu zaswiadczenie o stanie odbytych studidw, kurséw itp.) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za§wiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego),



7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

8. kopie dokumentow potwierdzajgce staz pracy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata,

9. wymagane dokumenty: list motywacyjny i1 kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzula o tresci:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781 tj.) oraz

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz .U. z 2024 r.,

poz. 1135 t.j)” oraz wlasnorecznym podpisem.

10.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze do
spraw inwestycji i gospodarki komunalnej w Urzgdzie Gminy w Baranowie” w sekretariacie
Urzedu Gminy w Baranowie pok. Nr 21 w nieprzekraczajacym terminie do dnia 3
pazdziernika 2025 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).
Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.29 761-37-76.

VII.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani telefonicznie o terminie dalszych
postepowan kwalifikacyjnych.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

VIII.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
www.bip.baranowo.pl, na stronie internetowej gminy www.baranowo.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu po zakonczonym naborze.

IX.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Baranowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od zakonczenia naboru.

Wojt

/-/ Marcin Tomasz Wolosz


http://www.bip.baranowo.pl/
http://www.baranowo.pl/

OSWIADCZENIE

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celow rekrutacji

Oswiadczam
izmdj stan zdrowia pozwala/nie pozwala mi na wykonywanie pracy na

1710 10)4 K Q) P

Jestem S$wiadom/Swiadoma odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

..............................................

(miejscowos¢ i data) (podpis)



Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, niZe] podpiSany/a™ ... . e
ZAMICSZKAY /A . .
legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym seria .............. 1] TP
A E: 1 1 o) /P
swiadomy/a* odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za

sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1

korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Ja, niZe] podpisany/a™ ... ...
ZAMICSZKAY /A . e
legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym seria .............. 111 RPN
L8 10174 00T o) /<Y
Swiadomy/a* odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/am* skazany/a* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU).........coiiiiiiiiiiiiie s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



