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OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art.13 wust.l1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz w zwiazku z przystgpieniem Gminy
Baranowo do projektu ,,Mazowsze bez smogu” realizowanego w latach 2024-2028, ktorego
liderem jest Wojewddztwo Mazowieckie,

Wéjt Gminy Baranowo
oglasza nabor
na stanowisko Ekodoradcy w Urzedzie Gminy w Baranowie

Miejsce pracy : Urzad Gminy w Baranowie , 06-320 Baranowo, Rynek 7

Wymiar etatu: 1/2

Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

Umowa z wylonionym w niniejszym postgpowaniu konkursowym kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, zwigzany z realizacjg projektu ,,Mazowsze bez Smogu” do dnia 31 grudnia 2028 roku.

I. Wymagania:

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko ubiega¢ si¢ moga réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie $rednie,

¢) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

f) prawo jazdy kat. B.

2) dodatkowe:

a) odpornos¢ na stres,

b) znajomos$¢ przepiséw z zakresu ochrony srodowiska,

c) doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong srodowiska,

d) umiejetnosé logicznego myslenia, interpretacji przepisOw prawa,

¢) mile widziana bardzo dobra znajomos$¢ obshugi komputera,



f) dobra organizacja pracy,
g) umiejetnos$¢ pracy zespotowej,
h) kreatywno$¢, samodzielnos¢.

I1. Zakres wykonywanych zadan:

W ramach I etapu projektu realizacja zadan odbedzie si¢ poprzez:

1) obstuge systemoéw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu Mazowsze
bez Smogu;

2) opracowanie strategii stuzgcej poprawie jako$ci powietrza jako podsumowanie szkolen
poczatkowych, m.in. na podstawie dokumentdow gminnych takich jak Plan gospodarki
niskoemisyjnej. W strategii konieczne bedzie uwzglgdnienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan,
a takze prac niezbednych do podjecia w celu osiaggniecia efektow Srodowiskowych wynikajgcych
z Programu ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej i norm jako$ci powietrza;

3) monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza 1 Planu dziatan
kroétkoterminowych;

4) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezacg aktualizacje bazy danych;

6) wykonanie  badan  dotyczacych  potrzeb  edukacyjnych  mieszkancoéw  gminy,
w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza
planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) wykonanie diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancéw gminy (przy pomocy firmy
zewngtrznej), w tym na podstawie istniejagcych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkow
pomocy spoteczne;j;

8) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca, w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do przeprowadzenia kontroli
w wymiarze min. 10% liczby zgodnej z zalozeniami przyjetymi w uchwale Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w wojewddztwie mazowieckim, w ktorych
zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja;

9) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu srodkow finansowych w min. 5 gospodarstw domowych, w tym:

a) identyfikacj¢ w budynkach mieszkalnych elementow wymagajacych termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (wskazujagcego element podlegajacy koniecznosci
zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

¢) oceng mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan termomodernizacyjnych,
d) analiz¢ zasadno$ci wymiany zrodla ciepta,

e) analize mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krétkoterminowych, w przypadku
wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm
jako$ci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrodta ciepta do CEEB,
w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB i pomoc w wypelnieniu deklaracji,
1) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacj¢ dzialan zwigzanych z ochrong powietrza:
1. znalezienie 1 wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposréd gminnych, krajowych,
unijnych i innych),

ii. pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskow o udzielenie pomocy finansowe;j,
iii. pomoc w wypehieniu, ztozeniu wniosku o dofinansowanie i jego rozliczeniu w oparciu o przekazane
przez mieszkanca dokumenty ksiggowe i protokoty odbioru robét.



II etap (2025)

W ramach Il etapu projektu realizacja zadan Ekodoradcy odbedzie si¢ poprzez:

1. obstuge systemow wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu Mazowsze
bez Smogu;

2. monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
kroétkoterminowych;

3. prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego, lub innego dedykowanego serwisu);

4. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezaca aktualizacj¢ bazy danych;

5. nadzor nad wdrazaniem opracowanej w | etapie strategii sluzgcej poprawie jakos$ci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj. Plan gospodarki
niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji oraz zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto,
paliwa gazowe i energi¢ elektryczng, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowng aktualizacje i1 integracje;
6. wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacjg
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje¢ zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujagcych $wiadomos$¢ spoleczng w tym zakresie
(wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie,
wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

7. utworzenie bazy danych dot. ubostwa energetycznego w gminie;

8. organizacje¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj. po
1 wydarzeniu w kazdym potroczu), skierowanych do grup wymagajacych szczegodlnego wsparcia
(okreslonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy w I etapie projektu), np. szkolen na temat
przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkéw z niej wynikajacych, pokazow jak monitorowaé
zuzycie energii 1 jak oszczednos¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot.
uchwaty antysmogowej i obowiazkow z nich wynikajacych oraz dzialan wspierajacych efektywnosé
energetyczna,

9. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj. po
1 wydarzeniu w kazdym potroczu), skierowanego do ogoédtu spoleczenstwa, np. szkolen na temat
przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkoéw z niej wynikajacych, pokazow jak monitorowaé
zuzycie energii i jak oszczgdno$¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot.
uchwaty antysmogowej i1 obowigzkow z nich wynikajacych oraz dzialaniach wspierajacych
efektywno$¢ energetyczna.;

10. organizacj¢ przynajmniej 2 spotkan w roku (przynajmniej 1 spotkanie na poétrocze) z grupami
opiniotworczymi tj. przedsi¢gbiorcami, lekarzami, ksi¢zmi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Lokalnymi
Grupami Dzialania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dziatajacymi
w obszarze ochrony powietrza/srodowiska. Spotkania majg na celu zapoznanie z tematyka
zanieczyszczenia powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi programami pomocowymi, majgcymi na
celu ochrong powietrza;

11. przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaly antysmogowej dla Mazowsza oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kotlow. Ekodoradca jest zobowigzany dotrzeé
przynajmniej 1 raz do kazdego punktu adresowego, pod ktorym eksploatowana jest instalacja na paliwa
stale;

12. udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspdtprace w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do przeprowadzenia kontroli w
wymiarze min. 25% liczby zgodnej z zatozeniami przyjetymi w uchwale Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w wojewddztwie mazowieckim, w ktorych
zostaly przekroczone poziomy dopuszczalne 1 docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja;
13. zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw 1 odpadéw. Ekodoradca jest zobowigzany do zlecenia badania probek popiotu
w wymiarze 10% kontroli przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu;



14. doradztwa mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu dofinasowania. Ekodoradca jest zobowigzany do odwiedzenia: min. 12 gospodarstw
domowych.

IIT etap (2026-2028)

W ramach III etapu projektu realizacja zadan Ekodoradcow odbedzie si¢ poprzez:

1. obstuge systemow wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu Mazowsze
bez Smogu;

2. monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
kroétkoterminowych;

3. prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

4. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezaca aktualizacj¢ bazy danych;

5. nadzor nad wdrazaniem opracowanej w | etapie strategii sluzgcej poprawie jakos$ci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (np. Plan
gospodarki niskoemisyjnej.) oraz w razie potrzeby ich ponowng aktualizacj¢ 1 integracjg;

6. wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢ spoleczng w tym zakresie
(wyszukanie instrumentdw  wsparcia, pomoc merytoryczna w  wypelnieniu  wniosku
o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

7. wydrukowanie i dystrybucje¢: min. 1000 szt. materialow informacyjno-edukacyjnych mozliwe jest
wykorzystywanie wlasnych materialow, jak i wytworzonych przez Lidera i1 organizacje pozarzadowe.
Jednak wykorzystywanie materiatdw innych niz pochodzace od Lidera i Partnera wymaga zatwierdzenia
ze strony Lidera oraz zgody podmiotu wytwarzajacego;

8. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj. po
1 wydarzeniu w kazdym potroczu), skierowanych do grup wymagajacych szczegoélnego wsparcia
(okres$lonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy w I etapie projektu), np. szkolen na temat
przepiséw uchwaty antysmogowej oraz obowigzkoéw z niej wynikaja-cych, pokazow jak monitorowaé
zuzycie energii 1 jak oszczgdno$¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot.
uchwaly antysmogowej 1 obowigzkow z nich wynikajagcych oraz dzialaniach wspierajacych
efektywnos$¢ energetyczng (tacznie 6 wydarzen w 111 etapie(w ciagu 3 lat);

9. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj. po
1 wydarzeniu w kazdym potroczu), skierowanych do ogoétu spoleczenstwa, np. szkolen na temat
przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkoéw z niej wynikajgcych, pokazow, jak monitorowaé
zuzycie energii i jak oszczgdno$¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot.
uchwaty antysmogowej i1 obowigzkow z nich wynikajacych oraz dzialaniach wspierajacych
efektywno$¢ energetyczng (facznie 6 wydarzen w 11 etapie (w ciggu 3 lat));

10. organizacj¢ przynajmniej 2 spotkan w roku (przynajmniej 1 spotkanie na poétrocze) z grupami
opiniotworczymi tj. przedsi¢biorcami, lekarzami, ksi¢zmi, nauczycielami, OSP, Lokalnymi Grupami
Dziatania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dziatajacymi w obszarze ochrony
powietrza/srodowiska (tacznie 6 wydarzen w III etapie (w ciggu 3 lat)). Spotkania majg na celu
zapoznanie z tematyka zanieczyszczenia powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi programami
pomocowymi, majacych na celu ochrong powietrza;

11. przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kotléw. Ekodoradca jest zobowigzany dotrze¢
przynajmniej 1 raz w ciggu roku do kazdego punktu adresowego, pod ktorym eksploatowana jest
instalacja na paliwa state (1acznie 3 akcje w 11l etapie (w ciggu 3 lat);

12. udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspotprace w tym zakresie z uprawnionymi urz¢dnikami
gminy i policja;. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do przeprowadzenia kontroli min.
50% liczby zgodnej z zalozeniami przyjetymi w uchwale Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
ws. programu ochrony powietrza dla stref w wojewodztwie mazowieckim, w ktorych zostaly
przekroczone poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja rocznie;



13. zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw 1 odpadéw. Ekodoradca jest zobowigzany do zlecenia badania probek popiotu
w wymiarze 10% kontroli przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu;

14. doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrddla ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu dofinansowania. Ekodoradca jest zobowigzany do odwiedzenia: min. 24 gospodarstw
domowych (tacznie 72 gospodarstw domowych w III etapie (w ciaggu 3 lat);

15. wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknigtych uboéstwem energetycznym (gospodarstwa domowe objete ubostwem
energetycznym zostang zdiagnozowane w 1 i II etapie projektu) poprzez:

a) wizyty Ekodoradcy w domach i mieszkaniach oso6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u osob, ktore
sg pod opiekag OPS (wizyty moga odbywac si¢ przy udziale pracownikow OPS i/lub zewnetrznego
cksperta w dziedzinie efektywnos$ci energetycznej i oszczednos$ci energii/audytora energii, ktorzy moga
pomoéc Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu przygotowania audytdwenergetycznych lub oceny
charakterystyki energetycznej odwiedzanych gospodarstw domowych),

b) analiz¢ zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analiz¢ potrzeb w zakresie dzialan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i poszukiwanie zroédet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

¢) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

Ekodoradca jest zobowigzany do odwiedzenia: min. 12 gospodarstw domowych ubogich energetycznie
rocznie (facznie w trzecim etapie projektu 36 gospodarstw);

16. archiwizacja dokumentow w zakresie projektu : ,,Mazowsze bez Smogu”;

17. wykonywanie innych polecen Wojta Gminy zgodnych z zakresem projektu : ,,Mazowsze bez
Smogu”.

II1. Warunki pracy

1) praca administracyjno —biurowa z wykorzystaniem komputera,

2) stanowisko pracy znajduje si¢ na 1 pietrze budynku biurowego,

3) praca w siedzibie urzgdu oraz poza siedzibg urzedu ( praca w terenie) ,

4) stanowisko pracy spelnia wymagania przepisow BHP, nie jest narazone na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie
pracy.

5) praca przewiduje zmienne tempo pracy, kontakty z interesantami telefoniczny i
bezposredni.

6) praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) praca w zespole i indywidualna.

IV. Wskaznik niepelnosprawnosci

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Baranowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi$mie i zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



6) oswiadczenie kandydata potwierdzajace, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

7) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — w sytuacji gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

8) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski,

9) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

10) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

11) wymagane dokumenty: list motywacyjny i kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone
klauzulg o tresci: ” Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz .U. z 2022 r.,p0z.530)” oraz wlasnor¢gcznym podpisem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Baranowie
(sekretariat pokoj nr 21) Iub poczta na adres Urzedu Gminy w Baranowie, Rynek 7, 06-320 Baranowo
w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Ekodoradca” w nieprzekraczajagcym terminie do dnia 14 czerwca 2024r. do godz.15:30 (decyduje
data wptywu do Urz¢du Gminy).

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.29 761-37-76.

VL.

Kandydaci spehiajgcy wymogi formalne bgdg informowani telefonicznie o terminie dalszych
postepowan kwalifikacyjnych.
Do oferty moga by¢ dotagczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

VIIL.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
www.bip.baranowo.pl , na stronie internetowej gminy www.baranowo.pl oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu po zakonczonym naborze.

VIIIL

Ztozonych dokumentow Urzagd Gminy w Baranowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od zakonczenia naboru.

Wojt Gminy Baranowo

Marcin Tomasz Wotosz



